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कायालय, नागपरू महानगरपाललका, नागपरू 
(सलिवालय) 

 
 

प्रस्तावना :-   नागपूर महानगरपालिका ठराव क्र. 34 लद. 20/01/2016 अन्वये  
{सामान्य प्रशासन लवभाग}  महानगरपालिकेच्या अलधकारी/कममचारी पदाचे आकृतीबंध व सेवाप्रवेश 
लनयमांचा प्रस्ताव तयार करण्याकरीता मा. महापौरजी यांचे अध्यक्षतेखािी सलमती गठीत करण्यता आिेिी 
होती.  त्या सलमतीने वेळोवेळी लवभाग प्रमुखांसह सभा घेवून तयार करण्यात आिेल्या आकृतीबंध व 
सेवाप्रवेश लनयम यास मनपा ठराव क्र. 376 लद. 01/12/ 2016 रोजी मंजूरी प्रदान करण्यात आिी असुन त्यास 
शासनाच्या मंजूरीकरीता लद. 04/02/2017 रोजी प्रस्ताव पाठलवण्यात आिा आहे.  
 त्या अनुषंगाने शासनाने लद. 13/12/2021 रोजीच्या पत्रानुसार महानगरपालिकेच्या सवम 
मंजूर पदांचा संवगमलनहाय एकत्रीत सेवांचे वगीकरण, सेवाभरती, व पदोन्नती लनयमांबाबतचा एकत्रीत प्रस्ताव 
पदोन्नती साखळीनुसार शासनास सादर करण्याबाबत उपरोक्त पत्रात नमूद केिे आहे.   
 उपरोक्त शासनाच्या पत्रानुसार मुळ सेवाप्रवेश लनयमांची तपासणी केिी असता 
त्यामध्ये काही प्रशासकीय दरूुस्ती / मुद्रणांतीि चुक दरूुस्ती करणे आवश्यक आहे.  तथालप ठराव क्र. 376         
लद. 01/12/ 2016 मध्येसेवाप्रवेश लनयमामध्ये काही टंकिेखनीय चुक झािी असल्यास ककवा काही तांत्रीक 
अडचण /लवसंगती लनमाण झािी असल्यास योग्य ती दरूुस्ती करण्याचे अलधकार महापौर यांना लवहीत केिेिे 
आहे व सद्यस्स्थतीत महापौर पद अस्स्तत्वात नसल्याने व सवम अलधकार प्रशासक यांना असल्याने 
खािीिप्रमाणे मुळ सुधारीत सेवाप्रवेश लनयमातं खािीि प्रमाणे प्रस्तावीत नमूद प्रशासकीय दरूुस्ती करण्याचा 
प्रश्न लवचारात घेणे. तसेच लवषयांलकत तु्रटया दरुुस्त करुन शासनास प्रस्तालवत करावयाचा आकृतीबंध, सेवा 
प्रवेश व पदोन्नती लनयम, तसेच आकृतीबंध व सेवाप्रवेश लनयमाविी यास मान्यता प्रदान करणेची बाब 
लवचारात घेणे.  

पलरलशष्ट –अ 
अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावानसुार केललेी तरतदु 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत  
आकृतीबंधात मळु ठरावात दरूुस्ती करुन 
सधुारीत ठराव करण्याकरीता प्रस्तालवत 

1 2 3 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

जनसंपकक  अलधकारी :- 01 पद  
मळु ठरावातील तरतदु  

पदोन्नतीने  
 

महापालिकेच्या आस्थापनेवरीि सहा. 
जनसंपकम  अलधकारी या संवगातीि 
लकमान 3वषाचा अनुभव असणा-या 
अलधका-यांमधुन जेष्ठता व पात्रतेच्या 
आधारे.   

सरळसेवेने 
 

अ) मान्यताप्राप्त लवद्यालपठाची कोणत्याही 
शाखेची पदवी ककवा समकक्ष अहमता 
आणी  
ब) पत्रकारीता व जनसंज्ञापन 
(Journalism & Mass Communication) 
मधीि पदवीका आवश्यक आलण 
क) शासकीय/लनमशासकीय/स्थालनक 
स्वराज्य संस्थेतीि सहा. मालहती व 
जनसंपकम  अलधकारी या संवगातीि 5 
वषाचा अनुभव.  
ड)  राज्य शासनाच्या मालहती व 
जनसंपकम  लवद्यालपठाची कोणत्याही 

जनसंपकम  अलधकारी हे एकच पद असल्याने व 
मुळ ठरावात सदर पद पदोन्नतीने सहा. जनसंपकम  
अलधकारी या संवगातुन भरण्याबाबत तरतुद आहे 
त्याचबरोबर सरळसेवेन सुध्दा भरण्याची तरतुद 
नमूद आहे.  
तथालप एकच पद असल्याने पदोन्नतीनेव 
सरळसेवेने अशी दोन्ही ठेविेिी तरतुद 
संयुक्तीक नसल्याने त्यात दरूुस्ती करुन 
पदोन्नतीस उमेदवार उपिब्ध न झाल्यास 
सरळसेवेने / प्रलतलनयुक्तीने लनयुक्तीची तरतुद 
करणे व मुळ ठरावात नमूद इतर बाबी कायम 
ठेवून पद भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 
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अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावानसुार केललेी तरतदु 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत  
आकृतीबंधात मळु ठरावात दरूुस्ती करुन 
सधुारीत ठराव करण्याकरीता प्रस्तालवत 

शाखेची पदवी ककवा समकक्ष अहमता.  
उपरोक्त ब मधीि अहमता धारण करीत 
असिेल्या अलधका-यांस प्रलतलनयुक्तीवर 
नेमणूक केिी जाईल्.  

2 प्रणाली प्रबंधक (ई-गव्हनसस) :   
भरण्याची पध्दत कंत्राटी पध्दतीने 

सदर पद कंत्राटी पदध्दतीने अस्थायी स्वरुपात न 
भरता मालहती व तंत्रज्ञान लवभागाचे 
बळकटीकरणसाठी सदर पद महापालिकेच्या  
आस्थापनेवर स्थायी  स्वरुपात दशमवून 
सरळसेवेने / पात्र कममचाऱयांमधुन पलरपत्रकान्वये 
पद भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 

3 ससस्टीम ॲनसॅलस्ट  
भरण्याची पध्दत कंत्राटी पध्दतीने 

सदर पद कंत्राटी पदध्दतीने अस्थायी स्वरुपात न 
भरता मालहती व तंत्रज्ञान लवभागाचे 
बळकटीकरणसाठी सदर पद महापालिकेच्या  
आस्थापनेवर स्थायी  स्वरुपात दशमवून 
सरळसेवेने / पात्र कममचाऱयांमधुन पलरपत्रकान्वये 
पद भरण्याची  तरतुद करणेबाबत. 

4 हॉडसवेअर इंसजसनअर  
भरण्याची पध्दत कंत्राटी पध्दतीने 

सदर पद कंत्राटी पदध्दतीने अस्थायी स्वरुपात न 
भरता मालहती व तंत्रज्ञान लवभागाचे 
बळकटीकरणसाठी सदर पद महापालिकेच्या  
आस्थापनेवर स्थायी  स्वरुपात दशमवून 
सरळसेवेने / पात्र कममचाऱयांमधुन पलरपत्रकान्वये 
पद भरण्याची  तरतुद करणेबाबत. 

5 डेटा मनेॅजर  
भरण्याची पध्दत कंत्राटी पध्दतीने 

सदर पद कंत्राटी पदध्दतीने अस्थायी स्वरुपात न 
भरता मालहती व तंत्रज्ञान लवभागाचे 
बळकटीकरणसाठी सदर पद महापालिकेच्या  
आस्थापनेवर स्थायी  स्वरुपात दशमवून 
सरळसेवेने / पात्र कममचाऱयांमधुन पलरपत्रकान्वये 
पद भरण्याची  तरतुद करणेबाबत. 

6 प्रोग्रामर 
भरण्याची पध्दत कंत्राटी पध्दतीने 

सदर पद कंत्राटी पदध्दतीने अस्थायी स्वरुपात न 
भरता मालहती व तंत्रज्ञान लवभागाचे 
बळकटीकरणसाठी सदर पद महापालिकेच्या  
आस्थापनेवर स्थायी  स्वरुपात दशमवून 
सरळसेवेने / पात्र कममचाऱयांमधुन पलरपत्रकान्वये 
पद भरण्याची  तरतुद करणेबाबत. 

7 कायककारी अलभयंता (स्थापत्य)   :  
पदोन्नतीने  
50 टक्के 

१.उप सवभागीय असभयंता(स्थापत्य 
असभयांत्रीकी पदवी धारक)   या 
पदामधनु ३ वषाचा अनभुव (प्रमाण 
67 टक्के) 
२. उप सवभागीय असधकारी  (स्थापत्य 
असभयांत्रीकी पदवीका धारक) या 
पदामधनु3 वषाचा अनभुव (प्रमाण 33 

मुळ ठरावात 25 टक्के सरळसेवेने भरण्याची 
तरतुद लदिेिी आहे परंतु सरळसेवेने भरण्याचे 
लनकष लदिेिे नाही. करीता ही 25 टक्के 
सरळसेवेने भरावयाची पदे ही पदोन्नतीने 
भरण्याबाबत ठराव करणे.  म्हणजे एकुण पदांच्या 
75 टक्के पदोन्नतीने व 25 टक्के प्रलतलनयुक्तीने 
पदे भरुन मुळ ठरावात नमूद इतर बाबी कायम 
ठेवून पद  भरण्याची तरतुद करणेबाबत.   
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अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावानसुार केललेी तरतदु 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत  
आकृतीबंधात मळु ठरावात दरूुस्ती करुन 
सधुारीत ठराव करण्याकरीता प्रस्तालवत 

टक्के) 
प्रसतसनयकु्तीने 

25टक्के 
राज्य शासनाच्या कायसकारी असभयंता 
संवगातील असधकारी 

सरळसेवेने 
25टक्के 

 

 

8 इंचाजस मेडीकल स्टोअर :-        
पदभरती – पदोन्नीने -   मान्यता प्राप्त सवद्यासपठाची  बी. 
फामस (सितीय व त्यावरील श्रेणी) व पाच वषाचा औषधी 
हाताळण्याचा अनभुव.  
 

मुळ प्रस्तावात सदर पद पदोन्नतीने भरणेबाबत 
नमूद आहे. परंतु पदोन्नती साखळी नमूद केिेिी  
नाही. सबब हे पद पदोन्नती ऐवजी सरळसेवेने 
भरण्याबाबत तरतुद नमूद करुन दरूुस्ती 
करणेबाबत. 

9 पश ुवैद्यकीय असधकारी  :-  01 पद  
सरळसेवेन  

00 टक्के  
 

1) मान्यताप्राप्त लवदयालपठाची पशुवैदयकीय 
शास्त्राची पदवी.   
2) पशुवैदयकीय शास्त्रातीि स्नातकोत्तर 
पदवीधारकांना प्राधान्य.  
 

पदोन्नतीने  
00 टक्के  

मान्यताप्राप्त लवदयालपठाची 
पशुवैदयकीय शास्त्रातीि स्नातकोत्तर 
पदवी व 3 वषाचा अनभुव ककवा 
पशवैदयकीय शास्त्राची पदवी व 8 
वषाचा अनुभव.  

मुळ ठरावात सरळसेवेने 50 टक्के व पदोन्नतीने 
50 टक्के असे दशमलवण्यात आिे आहे तसेच 
पदोन्नती साखळी नमूद करण्यात आिेिी नाही.  
परंतु हे एकच पद असल्याने 50-50 टक्के अशी 
तरतुद ठेवणे संयुक्तीक नसल्याने सदर पद 
पदोन्नतीने सहा. पशु वैद्यकीय अलधकारी या 
संवगातुनभरणे व उमेदवार उपिब्ध न झाल्यास 
सरळसेवेने/ प्रलतलनयुक्तीने भरणेची तरतुद करुन 
व मुळ ठरावात नमूद इतर बाबी कायम ठेवून पद 
भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

समाज कल्याण असधकारी  :-  01 पद  
पदोन्नतीने  

00 टक्के  
अ) मान्यताप्राप्त लवदयालपठाची 
समाजशास्त्र शाखेची पदवी ककवा 
कोणत्याही शाखेतीि पदवी आलण 
M.S.W. पदव्युत्तर पदवी अहमता 
धारण करणाया उप समाज कल्याण 
अलधकारी / वैदयकीय समाज सेवक 
या संवगातीि 05 वषाचा अनभुव व 
L.S.G. पदलवका उत्तीणम. 

सरळसेवेने        
00 टक्के  

अ) मान्यताप्राप्त लवदयालपठाची 
समाजशास्त्र शाखेची पदवी ककवा 
कोणत्याही शाखेतीि पदवी आलण 
M.S.W. पदव्युत्तर पदवी आलण, 
ब) अलखि भारतीय स्थालनक स्वराज्य 
संस्थेकडीि L.S.G. पलरक्षा उत्तीणम 
असेण आवश्यक.  शासन 
/लनमशासकीय/स्थालनक स्वराज्य 
संस्थेकडीि उप समाज /उप समाज 
कल्याण अलधकारी या पदावरीि 
लकमान 05 वषाचा अनुभव  

मुळ ठरावात सरळसेवेने 50 टक्के व पदोन्नतीने 
50 टक्के असे दशमलवण्यात आिे आहे.  
परंतु एकच पद असल्याने 50-50 टक्के अशी 
तरतुद ठेवणे संयुक्तीक नसल्यानेसदर पद 
पदोन्नतीने भरणे व उमेदवार उपिब्ध नसल्यास 
सरळसेवेने / प्रलतलनयुक्तीने पद भरण्याची 
तरतुदनमूद करणे. मुळ ठरावात नमूद इतर बाबी 
कायम ठेवूनपद भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 

11 सहा. समाज कल्याण असधकारी : 02 पदे समाज सेवक पदावरुन पदोन्नतीची तरतुद आहे 
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अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावानसुार केललेी तरतदु 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत  
आकृतीबंधात मळु ठरावात दरूुस्ती करुन 
सधुारीत ठराव करण्याकरीता प्रस्तालवत 

पदोन्नतीने  
00 टक्के 

नामलनदेशनासाठी लवहीत केिेिी अहमता धारण 
करणा'या समाज सेवक या संवगातीि 05 वषाचा 
अनुभव 

सरळसेवेने         
00 टक् के 

अ) मान्यताप्राप्त लवदयालपठाची समाजशास्त्र 
शाखेची पदवी आलण, 
ब) बी.एस.डब्ल्यु परीक्षा उत्तीणम असल्यास प्राधान्य 
आलण,  
क) अलखि भारतीय स्थालनक स्वराज्य 
संस्थेकडीि L.S.G.D. पलरक्षा उत्तीणम  
ड) शासनाकडीि लनमशासकीय /स्थालनक 
स्वराज्य संस्थेकडीि समाज सेवक या पदावरीि 
लकमान05 वषाचा अनुभव धारण करणा(या 
उमेदवारास प्राधान्य.  

तथासप समाज सेवक हे पदच अस्स्तत्वात नाही 
त्यामळेु सदर तरतदु रद्द करुन सदर पदावर समहू 
संघटक या पदावरुन पदोन्नतीने पद भरण्याची 
तरतदु करणेबाबत. 

12 समहू सवकास असधकारी  -  मळु प्रस्तावात सरळसेवा  / 
पदेान्नत्तीकरीता तरतुद दशससवण्यात आलेली नाही. 

मळु प्रस्तावात सदर पद सरळसेवेने / पदेान्नती 
यापैकी कोणत्या पध्दतीने भरण्यात यावे याबाबत 
काहीही तरतुद दशससवण्यात आलेली नसल्यामळेु 
तसेच हे पद सद्यस्स्थतीत देखील अस्स्तत्वात 
नसल्याने पद रद्द करण्याची तरतुद करणेबाबत. 

13 सहवताप सनरीक्षक  
पदोन्नतीने :- 
1)       मान्यता प्राप्त सवद्यासपठाची पदवी  
2)  असखल भारतीय स्वच्छता सनरीक्षक (ससॅनटरी 
इन्स्पेक्टर) चा कोसस पास  
 

मुळ ठरावात सदर पद पदोन्नतीने भरण्याची 
तरतुद लदिेिी आहे. परंतु कोणत्या पदावरुन 
संबंधीत पद भरण्यात यावे याबाबत पदोन्नती 
साखळी दशमलवण्यात आिेिी नाही.  
करीता एम.एस.डब्ल्यु, एस.एफ. डब्ल्यु व लकटक 
संग्राहक या पदाच्या संयुक्त सेवाजेष्ठता यादीतुन 
भरण्याबाबत व मुळ ठरावात नमूद इतर बाबी 
कायम ठेवून पद भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 

14 सशक्षणासधकारी (माध्य/उच्च माध्यसमक) 
पदोन्नतीने :.  
सहाय्यक सशक्षणासधकारी ककवा मखु्याध्यापक या पदाचा 7 
वषाचा अनभुव. 
उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास प्रसतसनयकु्तीने 

मुळ ठरावात सदर पद पदोन्नतीने भरण्याची 
तरतुद लदिेिी आहे. परंतु ज्या पदामधुन हे पद 
भरावयाचे आहे ते पद (सहा. 
लशक्षणालधकारी)व्यपगत करण्यात आिे आहे.  
करीता सहा. लशक्षणालधकारी या ऐवजी उप 
लशक्षणालधकारी ककवा मुख्याध्यापक या पदामधुन 
पदोन्नतीने पद भरण्याची मुळ ठरावात तरतुद 
करुन नमूद इतर बाबी कायम ठेवून पद 
भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 

15 सशक्षणासधकारी (प्राथसमक) 
पदोन्नतीने :.  
सहाय्यक सशक्षणासधकारी ककवा मखु्याध्यापक या पदाचा 7 
वषाचा अनभुव. 
उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास प्रसतसनयकु्तीने 

मुळ ठरावात सदर पद पदोन्नतीने भरण्याची 
तरतुद लदिेिी आहे. परंतु ज्या पदामधुन हे पद 
भरावयाचे आहे ते पद (सहा. लशक्षणालधकारी) 
व्यपगत करण्यात आिे आहे.  
करीता सहा. लशक्षणालधकारी या ऐवजी उप 
लशक्षणालधकारी ककवा मुख्याध्यापक या पदामधुन 
पदोन्नतीने पद भरण्याची मुळ ठरावात तरतुद 
करुन नमूद इतर बाबी कायम ठेवून पद 
भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 
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पलरलशष्ट –ब 
 नागपरू महानगरपासलकेच्या आकृतीबंध व सेवाप्रवेश सनयमास मंजरूी समळणेबाबत मनपा ठराव                     
क्र. 376 सद. 01/12/2016 अन्वये ठराव करण्यात आला असनु त्या ठरावाला महापासलकेने सचूसवलेल्या 
सचूनांसह मंजरूी प्रदान करण्यात आली.   

करीता ठराव क्र. 376 सद. 01/12/2016 वरील सचूनांसह मंजरू करण्याकरीता पत्र                                   
क्र. 443/आस्थापना सद. 04/02/2017 अन्वये शासनास पत्र पाठसवण्यात आले आहे.   

परंतु मनपाने पत्र क्र. 194/आस्थापना सद. 08/08/2018 अन्वये शासनास पत्र पाठवून मा. महापौर 
यांच्या सचूनेनसुार सद. 04/02/2017 चे पत्र मागे घेवून त्याऐवजी मनपा ठराव क्र. 376 सद. 01/12/2016 
मळु ठराव सचूनेसह आवश्यक कायसवाहीस्तव शासनास अगे्रषीत करण्यात आले आहे. परंतु संबंधीतकाही 
सचूनांमध्ये तांत्रीक दरूुस्ती करणे, तसेच काही बाबी या सनयमांना धरुन नसणे, तसेच काही बाबी शासन 
सनणसयाशी ससंुगत नसल्यामळेु खालीलप्रमाणे दरुुस्ती करणे आवश्यक आहे.      
 

अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावातील सिूना  

याद्वारे सधुारणा करावयािी प्रस्तालवत बाब 

1 2 3 

1 ठरावातील सचूना क्र. 2 :- 
ठरावातील सचूना क्र. 8 वर नमदू सशक्षण सवभागाच्या 
आस्थापनेत गं्रथालय सवभाग समासवष्ट करण्यात आले 
आहेत. सध्या गं्रथालय सवभाग सामान्य प्रशासन सवभाग 
अंतगसत स्वतंत्र सरत्या कायसवाही आहे. शासन सनणसय  क्र. 
1005/वगीकरण/प्र.क्र.379/05/नसव-24सद. 04/05/2006 
अन्वये गं्रथालय हे प्रशासकीय सेवा अंतगसत दशीत असनू 
सशक्षण सेवा महानगरपासलकेच्या तांत्रीक सेवेमध्ये समावेश 
असल्याने गं्रथालय व अध्ययन कक्ष सवभाग  सध्याच्या 
प्रचसलत पध्दती प्रमाणे सामान्य प्रशासन सवभागात स्वतंत्र 
कक्ष म्हणनू ठेवण्यात यावे. 

गं्रथािय व अध्ययन कक्ष हया लवषयाची लशक्षण 
लवभागाशी अलधक संिग्नता असल्याने ते लशक्षण 
लवभागा अतंगमत ठेवणे योग्य असल्याने ते लशक्षण 
लवभागा अतंगमत कक्ष म्हणून ठेवण्याची तरतुद करणे. 

2 ठरावातील सचूना क्र. 5 :- 
तांत्रीक पदाच्या पदोन्नती धोरणामळेु पदवी आसण 
पदसवका यांची पदोन्नतीकरीता टक्केवारी शासन 
सनकषाप्रमाणे करण्यात यावी.  
कसनष्ठ असभपयंता सवद्यतु ही पदे सध्या कायसरत 
असलेल्या असभयांत्रीकी सहायक आसण पाळी 
असभयंता यांना सेवाजेष्ठतानसुार भरण्यात येतात.  
परंतु पाळी असभयंताची सवस पदे सवशेष बाब म्हणनू 
प्रथम पदोन्नती देण्यात यावी व उवसरीत पदे 
मनपाच्या धेारणानसुार भरण्यात यावी.  
स्थापत्य असभयंता प्रमाणेच धोरण राबसवण्यात 
यावे.  
ठरावातील सचूना क्र. 9 :-  
शासन सनणसय क्र. पीईआर 1087/229 अतांत्रीक  
सद. 21/03/1990 अन्वये स्थापत्य असभयांत्रीकी 
सहायक यांना कसनष्ठ असभयंता या संवगात 
पदोन्नतीने सनयकु्ती देण्याचे प्रमाणे सनस्श्चत 
केलेले आहे.  त्यानसुारच सवद्यतु असभयांत्रीकी 
सहायक व वायरमन यांना कसनष्ठ असभयंता या 
पदावर पदोन्नती देण्यात यावी. 

ठरावातील सचूना क्र. 5 मध्ये कसनष्ठ असभयंता सवद्यतु 
ही पदे सध्या कायसरत असलेल्या असभयांत्रीकी सहायक 
व पाळी असभयंता यांना सेवाजेष्ठतानसुार भरण्याबाबत, 
परंतु पाळी असभयंताची सवस पदे सवशेष बाब म्हणनू 
प्रथम पदोन्नतीने देण्यात यावी असे नमदू आहे.  
तसेच ठरावातील सचूना क्र. 9 मध्ये सवद्यतु 
असभयांत्रीकी सहा. व वायरमन यांना कसनष्ठ असभयंता 
यां पदावर पदोन्नती देण्यात यावी असे नमदू आहे.  
वरील दोन्ही बाबींमध्ये सवसंगती असल्यामळेु तसेच 
पाळी असभयंता कसनष्ठ असभयंता सवद्यतु या पदामध्ये 
समायोजन करण्यात आले आहे. तसेच सवद्यतु 
असभयांत्रीकी सहा. वतेनमान रु. 5200-20200 गे्रड पे 
2400 यांना कसनष्ठ असभयंता वेतनमान रु. 9300-
34800 गे्रड पे 4300 या पदावर पदोन्नती देण्याबाबत 
आकृतीबंधामध्ये तरतदु करण्यात आलेली आहे. परंत ु
वायरमन या पदाचे वेतनमान रु. 5200-20200 गे्रड पे 
1900 असल्यामळेु त्यांना कसनष्ठ असभयंता सवद्यतु या 
पदावर पदोन्नती देणे संयकु्तीक नाही. ठरावातील 
सचूना क्र. 5 व 9 मधील सवसंगती असल्याने सचूना क्र. 
5 कायम करुन सचूना क्र. 9 सवसंगत असल्याने 
कायान्वीत करणे संयकु्तीक होणार नाही. वरील 
ठरावातील सचूना क्र. 9 नसुार वायरमन यांना कसनष्ठ 
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अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावातील सिूना  

याद्वारे सधुारणा करावयािी प्रस्तालवत बाब 

असभयंता सवद्यतु या पदावर पदोन्नती देण्याची बाब रद्द 
करुन कसनष्ठ असभयंता सवद्यतु या पदावर सवद्यतु 
असभयांत्रीकी सहायक या पदावरुन पदोन्नती तरतुद 
ठेवण्याची बाब सवचारात घेणे. 

3 ठरावातील सचूना क्र. 10 :-  
नागपरू महानगरपासलकेमध्ये कायसरत असधकारी / 
कमसचाऱयांची सेवासनवतृ्ती मयादा 60 वषे राहील. 
याबाबत शासकीय धोरण जसे जसे  लाग ूहोतील 
ते महानगरपासलकेच्या कमसचाऱयांना लाग ूराहील.   

नागपरू महानगरपासलकेमध्ये कायसरत असधकारी / 
कमसचाऱयांची सेवासनवतृ्ती मयादा 60 वषे राहील. 
याबाबत शासकीय धोरण जसे जसे  लाग ू होतील ते 
महानगरपासलकेच्या कमसचाऱयांना लाग ू राहील.असे 
सदर सचूनांत नमदू आहे.  
तथासप सद्यस्स्थतीत राज्य शासन सेवेतव  
महानगरपासलकेत  वगस 1 ते  वगस 3 साठी सेवासनवतृ्तीचे 
वय 58 वषे असनु वगस 4 साठी सेवासनवतृ्तीचे वय 60 
वषे असे आहे.  
वरील दोन्ही बाबी या एकमेंकशी सवसंगत असल्यामळेु 
सेवासनवतृ्ती याबाबतराज्य शासकीय धोरण जसे जसे 
लाग ुहोतील ते मनपा कमसचाऱयांना लाग ुहोईल ही बाब 
कायम ठेवण्याची तरतुद करणे.   

4 ठरावातील सचूना क्र. 11 :-  
वय 50 वषाचे वरील नागपरू मनपाचे वगस 1  ते 4 
मधील असधकारी/कमसचारी यांना कोणत्याही 
व्याधीमळेु (जसे परॅालेससस/अपघात/ब्रेन हमॅरेज/ 
अंधत्व इत्यादी) अपंगत्व आल्यास व त्याचा 
वारसाला महानगरपासलके नोकरी देण्याकरीता 
सरक्त होण्याऱया सनयकु्तीच्या पदापैकी 25 टक्के 
पयंत पदे अश्यामधनु भरण्याची तरतुद ठेवावी. 
ज्यावषी अश्या प्रकारची प्रकरणे नसतील तेव्हा 
100 टक्के पदे मतृ्य ु पावलेल्या कमसचाऱयांच्या 
वारसांमधनु अनकंुपा तत्वावर भरण्यात यावी. 

शासन सनणसय सद. 22/08/2005 च्या मधील 
तरतदुीनसुार गट (क) व (ड) मधील कमसचारी ककस रोग, 
पक्षघात ककवा अपघात यामळेु सेवेसाठी कायमचा 
असमथस  ठरुन रुग्णता सनवतृ्त झाल्यास त्यांच्या 
कुटंुसबयांना गट क व ड मधील पदांवर सनयकु्ती देण्याची 
सवलत रद्द करण्यात येत आहे.  यापढेू केवळ सेवेत 
असतांना सदवगंत झालेल्या गट  क व ड च्या 
कमसचाऱयांच्या पात्र कुटंुसबयांनाच अनकंुपा सनयकु्ती 
अनजेु्ञय राहील, असे नमदू असल्याने सदर सचूना 
शासन सनदेशांशी ससंुगत नाही,  
सबब मतृ्य ु पावलेल्या कमसचाऱयांच्या वारसांना 
वेळोवेळी याबाबत पारीत शासन सनणसयानसुार सरक्त्त 
पदावर अनकंुपा तत्वावर सनयकु्ती देण्यात येण्याची 
तरतदु करणे. 

5 ठरावातील सचूना क्र. 12 :-  
शासन सनणसयानसुार एका संवगात 15 प्रसतशत 
पेक्षा जास्त जागा प्रसतसनयकु्तीने भरता येणार नाही. 

नागपरू महानगरपासलकेत असत. आयकु्तांची 3 पदे असनु 
महाराष्र शासनाचे  साप्रसव सवभाग  शासन सनणसय सद. 6 
जानेवारी 2014 च्या शासन सनणसयानसुार 2 पदे प्रसतसनयकु्तीने 
भरण्याची तरतदु आहे. म्हणजेच यांची टक्केवारी 66 टक्के 
आहे.  
तसेच मनपा ठरावानसुार उपायकु्त या पदाची एकुण पदे 7 
असनु 3 पदे प्रसतसनयकु्तीने व 4 पदोन्नती भरण्याचीची तरतदु 
आहे. त्यामळेु प्रसतसनयकु्तीची टक्केवारी 45 टक्के आहे. 
त्यामळेु या मुद्यांबाबत मनपा ठरावातील सवसंगती पाहता 15 
टक्केपेक्षा जास्त पदे प्रसतसनयकु्तीने भरता येणार नाही ही बाब 
संयकु्तीक नसल्याने सदर सचूना रद्द करण्याचीबाबत  
सवचारात घेणे. 

6 ठरावातील सचूना क्र. 13 :-  नागपरू महानगरपासलकेत तसेच महाराष्र 
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अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावातील सिूना  

याद्वारे सधुारणा करावयािी प्रस्तालवत बाब 

उप संचालक व आरोग्य असधकारी ही पदे 
पदोन्नती/प्रसतसनयकु्तीने/जाहीरतीमाफस त भरण्यात 
यावी.  
 

महानगरपासलका असधसनयमा मधील तरतदुीनसुार उप 
संचालक हे पद अस्स्तत्वात नाही. त्यामळेु त्याचे 
पदभरती/पदोन्नतीबाबत तरतुद करणे संयकु्तीक नाही. 
तसेच आकृतीबंधामध्ये आरोग्य असधकारी पद 
पदोन्नतीने भरण्याबाबत तरतुद आहे. पदोन्नतीने 
उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास हे पद प्रसतसनयकु्तीने 
भरता येईल, याबाबत तरतुद करणे. 

 

 तसेच कें द्र व राज्य शासनाकडून मंजरू सवसवध सवकास योजना राबसवण्याकरीता सदर पदांची आवश्यकता 
महानगरपासलकेस राहील.  शासनाचे अमतृ योजना, ई-गव्हसनन्स प्रणाली, पयावरण सवषयक प्रकल्प, नागनदी पनुसजीवन 
प्रकलप, नागनदी सौदयीकरण प्रकल्प, तलाव पनुसजीवन प्रकल्प, मल व्यवस्थापन प्रकल्प, स्माटस ससटी प्रकल्प, इक्वीससटी 
प्रकल्प व इतर प्रकल्प मंजरू केलेले आहे.  सदर प्रकल्पाकरीता मनपास खालील पदांची गरज भासणार असल्याबाबत 
ठरावात नमदू आहे. तथासप सदर पदांची वेतनश्रेणी नमदू नसलयामुळे वेतनश्रेणी नमदू करण्याबाबतत्याचप्रमाणे काही 
पदांसाठी महासभेने सनदेशीत केलेली शैक्षसणक पात्रतेमध्ये ससवस्तर तपशील नमदू नसल्यामुळेमहाराष्र महानगरपासलका 
सेवा सनयम 2008 नसुार शैक्षसणक पात्रता लाग ुकरण्याबाबत व इतर आवश्यक वेतनश्रेणी नमदू करणेबाबत. 
 

 

अ
.क्र

. 

मनपा ठराव क्र. 376 लद 01/12/2016 मधील सिूनेिा 
तपशील 

महाराष्र महानगरपाललका 
सेवा लनयम 2008 अन्वये 
लवहीत शैक्षलणक पात्रतािे 
लनकष नमदू असल्याने त्या 
आधारे नमदू करावयािी 
दरुुस्त शैक्षलणक पात्रता 

शेरा 

प्रस्तालवत पदनाम व  
वेतनशे्रणी 

प्रस्तालव
त पदे 

महासभेने लनदेशीत 
केलेली शैक्षलणक पात्रता 

1 2 3 4 5 6 
1 सावसजसनक आरोग्य 

असभयंता / पयावरण 
असभयंता 15600-39100  
गे्रड पे 6600 

02 1) मान्यताप्राप्त सवद्यासपठाची 
स्थापत्य असभयांत्रीकी पदवी. 
2) पदव्यतु्तर पदवी/समकक्ष 
पदावरील शासकीय 
कायालयामधील 5 वषे कामाचा 
अनभुव. 

 नव्याने 
प्रस्तासवत पदे 

2 पयावरण संवधसन 
असधकारी  
15600-39100  
गे्रड पे 5400 

01 1) मान्यताप्राप्त सवद्यासपठाची 
पयावरण शास्र सवषयातील पदवी. 
2) पदव्यतु्तर पदवी असल्यास 
प्राधान्य 

1) मान्यताप्राप्तसवद्यासपठाची पयावरण 
असभयांत्रीकीसवषयातील पदवी 
2) पयावरण संवधसन क्षेत्रातील सकमान 
5वषाचा अनभुव 
3) पयावरणअसभयांत्रीक शाखेतील 
पदव्यतु्तर पदवी आसण अथवा प्रदषुण 
सनयंत्रण क्षेत्रातीलअपवादात्मक 
अनभुव असणा-या उमेदवारांस सवशेष 
पसंती 

नव्याने 
प्रस्तासवत पदे 

3 प्रदषूण सनयंत्रण 
असधकारी  
9300-34800  
गे्रड पे 4300 

02 1) मान्यताप्राप्त सवद्यासपठाची 
पयावरणशास्त्र सवषयातील 
पदवी. 
 

1) मान्यताप्राप्त सवद्यापाठाची 
पयावरणशास्त्र शाखेची असभयांत्रीकी 
पदवी. 
2) पयावरण असभयांत्रीकी 
पदवी/पदसवकाधारकास प्राधान्य.  
3) महाराष्र प्रदषुण सनयंत्रण 
मंडळामधील अथवा समकक्ष 
आस्थापनवेरील समकक्ष पदाचा 5 
वषाचा कामाचा अनभुव असल्यास 
प्राधान्य. 

नव्याने 
प्रस्तासवत पदे 
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अ
.क्र

. 

मनपा ठराव क्र. 376 लद 01/12/2016 मधील सिूनेिा 
तपशील 

महाराष्र महानगरपाललका 
सेवा लनयम 2008 अन्वये 
लवहीत शैक्षलणक पात्रतािे 
लनकष नमदू असल्याने त्या 
आधारे नमदू करावयािी 
दरुुस्त शैक्षलणक पात्रता 

शेरा 

प्रस्तालवत पदनाम व  
वेतनशे्रणी 

प्रस्तालव
त पदे 

महासभेने लनदेशीत 
केलेली शैक्षलणक पात्रता 

4 प्रदषूण सनरीक्षक  
5200-20200 गे्रड पे 
4300 

01 1) मान्यताप्राप्त सवद्यासपठाची 
पदवी. 
 

1) उच्च माध्यसमक शालांत पसरक्षा 
उत्तीणस व शासनाचा बहूउदे्दसशय 
आरोग्य कमसचाऱयांसाठीचा 12 
मसहण्याचा मलुोद्योग प्रसशक्षण 
पाठयक्रम पणूस ककवा असखल भारतीय 
स्थासनक स्वराज्य संस्थेचा स्वच्छता 
सनरीक्षक अभ्यासक्रम पणूस ककवा 
महाराष्र प्रदषुण मंडळ यांचेकडील 
नमनेू घेण्याचे प्रसशक्षण असणे 
आवश्यक संबंधीत कामाचा 3 वषाचा 
अनभुव असणाऱयास प्राधान्य 

नव्याने 
प्रस्तासवत पदे 

5 मासहती तंत्रज्ञान 
असधकारी  
9300-34800 गे्रड पे 
4300 

01 मान्यता प्राप्त सवद्यासपठाची 
असभयांत्रीकी पदवी. 

मान्यताप्राप्त सवद्यासपठाची 
संगणक असभयांत्रीकीमधील 
पदवी (B.E. Computer) ककवा 
समकक्ष अहसता व ससस्टीम 
अनॉसलस्ट/प्रोग्रामींग/ सॉफ्टवअेर 
डेव्हलमेंट मधील 5 वषाचा 
अनभुव. 

नव्याने 
प्रस्तासवत पदे 

 
 

 

पारीत ठराव 
 

ठराव क्रमाांक :- 242/मनपा/प्रशासक    दिनाांक :- 23/01/2023 
 

 

 

 महाराष्र शासन नगरसवकास सवभागाकडील शासन आदेश क्रमांक एमसीओ-2020/प्र.क्र. 71    
(भाग-2) /नसव-14 सदनांक 03/03/2022 अन्वये महाराष्र महानगरपासलका असधसनयमातील तरतुदी व 
सवशेषत: कलम 452 अ च्या (1 अ) व (1ब) मधील तरतदूीनसुार सदनांक 04-03-2022 अन्वये मला प्राप्त 
झालेल्या असधकारानसुार सहा. आयकु्त, सामान्य प्रशासन सवभाग यांनी वरील प्रमाणे प्रस्तावीत केल्यानसुार 
नागपूर महानगरपालिका ठराव क्र. 34 लद. 20/01/2016 अन्वये  महानगरपालिकेच्या अलधकारी/कममचारी 
पदाचे आकृतीबंध व सेवाप्रवेश लनयमांचा प्रस्ताव तयार करण्याकरीता मा. महापौरजी याचें अध्यक्षतेखािी 
सलमती गठीत करण्यता आिेिी होती.  त्या सलमतीने वेळोवेळी लवभाग प्रमुखांसह सभा घेवून तयार करण्यात 
आिेल्या आकृतीबंध व सेवाप्रवेश लनयम यास मनपा ठराव क्र. 376 लद. 01/12/ 2016 रोजी मंजूरी प्रदान 
करण्यात आिी असुन त्यास शासनाच्या मंजूरीकरीता लद. 04/02/2017 रोजी प्रस्ताव पाठलवण्यात आिा 
आहे.  
 त्या अनुषंगाने शासनाने लद. 13/12/2021 रोजीच्या पत्रानुसार महानगरपालिकेच्या सवम 
मंजूर पदांचा संवगमलनहाय एकत्रीत सेवांचे वगीकरण, सेवाभरती, व पदोन्नती लनयमांबाबतचा एकत्रीत प्रस्ताव 
पदोन्नती साखळीनुसार शासनास सादर करण्याबाबत उपरोक्त पत्रात नमूद केिे आहे.   
 उपरोक्त शासनाच्या पत्रानुसार मुळ सेवाप्रवेश लनयमांची तपासणी केिी असता 
त्यामध्ये काही प्रशासकीय दरूुस्ती / मुद्रणांतीि चुक दरूुस्ती करणे आवश्यक आहे.  तथालप ठराव क्र. 376                     
लद. 01/12/ 2016 मध्येसेवाप्रवेश लनयमामध्ये काही टंकिेखनीय चुक झािी असल्यास ककवा काही तांत्रीक 
अडचण /लवसंगती लनमाण झािी असल्यास योग्य ती दरूुस्ती करण्याचे अलधकार महापौर यांना लवहीत केिेिे 
आहे व सद्यस्स्थतीत महापौर पद अस्स्तत्वात नसल्याने व सवम अलधकार प्रशासक यांना असल्याने 
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खािीिप्रमाणे मुळ सुधारीत सेवाप्रवेश लनयमातं खािीि प्रमाणे प्रस्तावीत नमूद प्रशासकीय दरूुस्ती करण्याचा 
प्रश्न लवचारात घेणे. तसेच लवषयांलकत तु्रटया दरुुस्त करुन शासनास प्रस्तालवत करावयाचा आकृतीबंध, सेवा 
प्रवेश व पदोन्नती लनयम, तसेच आकृतीबंध व सेवाप्रवेश लनयमाविी यास मान्यता प्रदान करणेची बाब 
लवचारात घेणे.  

पलरलशष्ट –अ 
 
अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावानसुार केललेी तरतदु 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत  
आकृतीबंधात मळु ठरावात दरूुस्ती करुन 
सधुारीत ठराव करण्याकरीता प्रस्तालवत 

1 2 3 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

जनसंपकक  अलधकारी :- 01 पद  
मळु ठरावातील तरतदु  

पदोन्नतीने  
 

महापालिकेच्या आस्थापनेवरीि सहा. 
जनसंपकम  अलधकारी या संवगातीि 
लकमान 3वषाचा अनुभव असणा-या 
अलधका-यांमधुन जेष्ठता व पात्रतेच्या 
आधारे.   

सरळसेवेने 
 

अ)  मान्यताप्राप्त लवद्यालपठाची 
कोणत्याही शाखेची पदवी ककवा समकक्ष 
अहमता आणी  
ब) पत्रकारीता व जनसंज्ञापन 
(Journalism & Mass Communication) 
मधीि पदवीका आवश्यक आलण 
क)शासकीय/लनमशासकीय/स्थालनक 
स्वराज्य संस्थेतीि सहा. मालहती व 
जनसंपकम  अलधकारी या संवगातीि 5 
वषाचा अनुभव.  
ड)  राज्य शासनाच्या मालहती व 
जनसंपकम  लवद्यालपठाची कोणत्याही 
शाखेची पदवी ककवा समकक्ष अहमता.  
उपरोक्त ब मधीि अहमता धारण करीत 
असिेल्या अलधका-यांस प्रलतलनयुक्तीवर 
नेमणूक केिी जाईल्.  

जनसंपकम  अलधकारी हे एकच पद असल्याने व 
मुळ ठरावात सदर पद पदोन्नतीने सहा. जनसंपकम  
अलधकारी या संवगातुन भरण्याबाबत तरतुद आहे 
त्याचबरोबर सरळसेवेन सुध्दा भरण्याची तरतुद 
नमूद आहे.  
तथालप एकच पद असल्याने पदोन्नतीनेव 
सरळसेवेने अशी दोन्ही ठेविेिी तरतुद 
संयुक्तीक नसल्याने त्यात दरूुस्ती करुन 
पदोन्नतीस उमेदवार उपिब्ध न झाल्यास 
सरळसेवेने/ प्रलतलनयुक्तीने लनयुक्तीची तरतुद 
करणे व मुळ ठरावात नमूद इतर बाबी कायम 
ठेवून पद भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 

2 प्रणाली प्रबंधक (ई-गव्हनसस) :   
भरण्याची पध्दत कंत्राटी पध्दतीने 

सदर पद कंत्राटी पदध्दतीने अस्थायी स्वरुपात न 
भरता मालहती व तंत्रज्ञान लवभागाचे 
बळकटीकरणसाठी सदर पद महापालिकेच्या  
आस्थापनेवर स्थायी  स्वरुपात दशमवून 
सरळसेवेने / पात्र कममचाऱयांमधुन पलरपत्रकान्वये 
पद भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 

3 ससस्टीम ॲनसॅलस्ट  
भरण्याची पध्दत कंत्राटी पध्दतीने 

सदर पद कंत्राटी पदध्दतीने अस्थायी स्वरुपात न 
भरता मालहती व तंत्रज्ञान लवभागाचे 
बळकटीकरणसाठी सदर पद महापालिकेच्या  
आस्थापनेवर स्थायी  स्वरुपात दशमवून 
सरळसेवेने / पात्र कममचाऱयांमधुन पलरपत्रकान्वये 
पद भरण्याची  तरतुद करणेबाबत. 

4 हॉडसवेअर इंसजसनअर  सदर पद कंत्राटी पदध्दतीने अस्थायी स्वरुपात न 
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अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावानसुार केललेी तरतदु 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत  
आकृतीबंधात मळु ठरावात दरूुस्ती करुन 
सधुारीत ठराव करण्याकरीता प्रस्तालवत 

भरण्याची पध्दत कंत्राटी पध्दतीने भरता मालहती व तंत्रज्ञान लवभागाचे 
बळकटीकरणसाठी सदर पद महापालिकेच्या  
आस्थापनेवर स्थायी  स्वरुपात दशमवून 
सरळसेवेने / पात्र कममचाऱयांमधुन पलरपत्रकान्वये 
पद भरण्याची  तरतुद करणेबाबत. 

5 डेटा मनेॅजर  
भरण्याची पध्दत कंत्राटी पध्दतीने 

सदर पद कंत्राटी पदध्दतीने अस्थायी स्वरुपात न 
भरता मालहती व तंत्रज्ञान लवभागाचे 
बळकटीकरणसाठी सदर पद महापालिकेच्या  
आस्थापनेवर स्थायी  स्वरुपात दशमवून 
सरळसेवेने / पात्र कममचाऱयांमधुन पलरपत्रकान्वये 
पद भरण्याची  तरतुद करणेबाबत. 

6 प्रोग्रामर 
भरण्याची पध्दत कंत्राटी पध्दतीने 

सदर पद कंत्राटी पदध्दतीने अस्थायी स्वरुपात न 
भरता मालहती व तंत्रज्ञान लवभागाचे 
बळकटीकरणसाठी सदर पद महापालिकेच्या  
आस्थापनेवर स्थायी  स्वरुपात दशमवून 
सरळसेवेने / पात्र कममचाऱयांमधुन पलरपत्रकान्वये 
पद भरण्याची  तरतुद करणेबाबत. 

7 कायककारी अलभयंता (स्थापत्य)   :  
पदोन्नतीने  
50 टक्के 

१.उप सवभागीय असभयंता(स्थापत्य 
असभयांत्रीकी पदवी धारक)   या 
पदामधनु ३ वषाचा अनभुव (प्रमाण 
67 टक्के) 
२. उप सवभागीय असधकारी  (स्थापत्य 
असभयांत्रीकी पदवीका धारक) या 
पदामधनु3 वषाचा अनभुव (प्रमाण 33 
टक्के) 

प्रसतसनयकु्तीने 
25टक्के 

राज्य शासनाच्या कायसकारी असभयंता 
संवगातील असधकारी 

सरळसेवेने 
25टक्के 

 

 

मुळ ठरावात 25 टक्के सरळसेवेने भरण्याची 
तरतुद लदिेिी आहे परंतु सरळसेवेने भरण्याचे 
लनकष लदिेिे नाही. करीता ही 25 टक्के 
सरळसेवेने भरावयाची पदे ही पदोन्नतीने 
भरण्याबाबत ठराव करणे.  म्हणजे एकुण 
पदांच्या75 टक्के पदोन्नतीने व 25 टक्के 
प्रलतलनयुक्तीने पदे भरुन मुळ ठरावात नमूद इतर 
बाबी कायम ठेवून पद  भरण्याची तरतुद 
करणेबाबत.   

8 इंचाजस मेडीकल स्टोअर :-        
पदभरती – पदोन्नीने -   मान्यता प्राप्त सवद्यासपठाची  बी. 
फामस (सितीय व त्यावरील श्रेणी) व पाच वषाचा औषधी 
हाताळण्याचा अनभुव.  
 

मुळ प्रस्तावात सदर पद पदोन्नतीने भरणेबाबत 
नमूद आहे. परंतु पदोन्नती साखळी नमूद केिेिी  
नाही. सबब हे पद पदोन्नती ऐवजी सरळसेवेने 
भरण्याबाबत तरतुद नमूद करुन दरूुस्ती 
करणेबाबत. 

9 पश ुवैद्यकीय असधकारी  :-  01 पद  
सरळसेवेन  

00 टक्के  
 

1) मान्यताप्राप्त लवदयालपठाची पशुवैदयकीय 
शास्त्राची पदवी.   
2) पशुवैदयकीय शास्त्रातीि स्नातकोत्तर 
पदवीधारकांना प्राधान्य.  
 

पदोन्नतीने  मान्यताप्राप्त लवदयालपठाची पशुवैदयकीय 
शास्त्रातीि स्नातकोत्तर पदवी व 3 वषाचा अनुभव 

मुळ ठरावात सरळसेवेने 50 टक्के व पदोन्नतीने 
50 टक्के असे दशमलवण्यात आिे आहे तसेच 
पदोन्नती साखळी नमूद करण्यात आिेिी नाही.  
परंतु हे एकच पद असल्याने 50-50 टक्के अशी 
तरतुद ठेवणे संयुक्तीक नसल्याने सदर पद 
पदोन्नतीने सहा. पशु वैद्यकीय अलधकारी या 
संवगातुनभरणे व उमेदवार उपिब्ध न झाल्यास 
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अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावानसुार केललेी तरतदु 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत  
आकृतीबंधात मळु ठरावात दरूुस्ती करुन 
सधुारीत ठराव करण्याकरीता प्रस्तालवत 

00 टक्के  ककवा पशवैदयकीय शास्त्राची पदवी व 8 वषाचा 
अनुभव.  

सरळसेवेने/ प्रलतलनयुक्तीने भरणेची तरतुद करुन 
व मुळ ठरावात नमूद इतर बाबी कायम ठेवून पद 
भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

समाज कल्याण असधकारी  :-  01 पद  
पदोन्नतीने  

00 टक्के  
अ) मान्यताप्राप्त लवदयालपठाची समाजशास्त्र 
शाखेची पदवी ककवा कोणत्याही शाखेतीि 
पदवी आलण M.S.W. पदव्युत्तर पदवी अहमता 
धारण करणाया उप समाज कल्याण 
अलधकारी / वैदयकीय समाज सेवक या 
संवगातीि 05 वषाचा अनुभव व L.S.G. 
पदलवका उत्तीणम. 

सरळसेवेने        
00 टक्के  

अ) मान्यताप्राप्त लवदयालपठाची समाजशास्त्र 
शाखेची पदवी ककवा कोणत्याही शाखेतीि 
पदवी आलण M.S.W. पदव्युत्तर पदवी आलण, 
ब) अलखि भारतीय स्थालनक स्वराज्य 
संस्थेकडीि L.S.G. पलरक्षा उत्तीणम असेण 
आवश्यक.  शासन /लनमशासकीय/स्थालनक 
स्वराज्य संस्थेकडीि उप समाज /उप समाज 
कल्याण अलधकारी या पदावरीि लकमान 05 
वषाचा अनुभव  

मुळ ठरावात सरळसेवेने 50 टक्के व पदोन्नतीने 
50 टक्के असे दशमलवण्यात आिे आहे.  
परंतु एकच पद असल्याने 50-50 टक्के अशी 
तरतुद ठेवणे संयुक्तीक नसल्यानेसदर पद 
पदोन्नतीने भरणे व उमेदवार उपिब्ध नसल्यास 
सरळसेवेने / प्रलतलनयुक्तीने पद भरण्याची 
तरतुदनमूद करणे. मुळ ठरावात नमूद इतर बाबी 
कायम ठेवूनपद भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 

11 सहा. समाज कल्याण असधकारी :  02 पदे 
पदोन्नतीने  
00 टक्के 

नामलनदेशनासाठी लवहीत केिेिी अहमता धारण 
करणा'या समाज सेवक या संवगातीि 05 वषाचा 
अनुभव 

सरळसेवे
ने         

00 टक् के 

अ) मान्यताप्राप्त लवदयालपठाची समाजशास्त्र शाखेची 
पदवी आलण, 
ब) बी.एस.डब्ल्यु परीक्षा उत्तीणम असल्यास प्राधान्य 
आलण,  
क) अलखि भारतीय स्थालनक स्वराज्य संस्थेकडीि 
L.S.G.D. पलरक्षा उत्तीणम  
ड) शासनाकडीि लनमशासकीय /स्थालनक स्वराज्य 
संस्थेकडीि समाज सेवक या पदावरीि लकमान05 
वषाचा अनुभव धारण करणा(या उमेदवारास 
प्राधान्य.  

समाज सेवक पदावरुन पदोन्नतीची तरतुद आहे 
तथासप समाज सेवक हे पदच अस्स्तत्वात नाही 
त्यामळेु सदर तरतदु रद्द करुन सदर पदावर समहू 
संघटक या पदावरुन पदोन्नतीने पद भरण्याची 
तरतदु करणेबाबत. 

12 समहू सवकास असधकारी  -  मळु प्रस्तावात सरळसेवा  / 
पदेान्नत्तीकरीता तरतुद दशससवण्यात आलेली नाही. 

मळु प्रस्तावात सदर पद सरळसेवेने / पदेान्नती 
यापैकी कोणत्या पध्दतीने भरण्यात यावे याबाबत 
काहीही तरतुद दशससवण्यात आलेली नसल्यामळेु 
तसेच हे पद सद्यस्स्थतीत देखील अस्स्तत्वात 
नसल्याने पद रद्द करण्याची तरतुद करणेबाबत. 

13 सहवताप सनरीक्षक  
पदोन्नतीने :- 
1)     मान्यता प्राप्त सवद्यासपठाची पदवी  
2) असखल भारतीय स्वच्छता सनरीक्षक (ससॅनटरी 
इन्स्पेक्टर) चा कोसस पास  
 

मुळ ठरावात सदर पद पदोन्नतीने भरण्याची 
तरतुद लदिेिी आहे. परंतु कोणत्या पदावरुन 
संबंधीत पद भरण्यात यावे याबाबत पदोन्नती 
साखळी दशमलवण्यात आिेिी नाही.  
करीता एम.एस.डब्ल्यु, एस.एफ. डब्ल्यु व लकटक 
संग्राहक या पदाच्या संयुक्त सेवाजेष्ठता यादीतुन 
भरण्याबाबत व मुळ ठरावात नमूद इतर बाबी 
कायम ठेवून पद भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 
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अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावानसुार केललेी तरतदु 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत  
आकृतीबंधात मळु ठरावात दरूुस्ती करुन 
सधुारीत ठराव करण्याकरीता प्रस्तालवत 

14 सशक्षणासधकारी (माध्य/उच्च माध्यसमक) 
पदोन्नतीने :.  
सहाय्यक सशक्षणासधकारी ककवा मखु्याध्यापक या पदाचा 7 
वषाचा अनभुव. 
उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास प्रसतसनयकु्तीने 

मुळ ठरावात सदर पद पदोन्नतीने भरण्याची 
तरतुद लदिेिी आहे. परंतु ज्या पदामधुन हे पद 
भरावयाचे आहे ते पद (सहा. लशक्षणालधकारी) 
व्यपगत करण्यात आिे आहे.  
करीता सहा. लशक्षणालधकारी या ऐवजी उप 
लशक्षणालधकारी ककवा मुख्याध्यापक या पदामधुन 
पदोन्नतीने पद भरण्याची मुळ ठरावात तरतुद 
करुन नमूद इतर बाबी कायम ठेवून पद 
भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 

15 सशक्षणासधकारी (प्राथसमक) 
पदोन्नतीने :.  
सहाय्यक सशक्षणासधकारी ककवा मखु्याध्यापक या पदाचा 7 
वषाचा अनभुव. 
उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास प्रसतसनयकु्तीने 

मुळ ठरावात सदर पद पदोन्नतीने भरण्याची 
तरतुद लदिेिी आहे. परंतु ज्या पदामधुन हे पद 
भरावयाचे आहे ते पद (सहा. लशक्षणालधकारी) 
व्यपगत करण्यात आिे आहे.  
करीता सहा. लशक्षणालधकारी या ऐवजी उप 
लशक्षणालधकारी ककवा मुख्याध्यापक या पदामधुन 
पदोन्नतीने पद भरण्याची मुळ ठरावात तरतुद 
करुन नमूद इतर बाबी कायम ठेवून पद 
भरण्याची तरतुद करणेबाबत. 

 
 

पलरलशष्ट –ब 
 नागपरू महानगरपासलकेच्या आकृतीबंध व सेवाप्रवेश सनयमास मंजरूी समळणेबाबत मनपा ठराव                     
क्र. 376 सद. 01/12/2016 अन्वये ठराव करण्यात आला असनु त्या ठरावाला महापासलकेने सचूसवलेल्या 
सचूनांसह मंजरूी प्रदान करण्यात आली.   
 करीता ठराव क्र. 376 सद. 01/12/2016 वरील सचूनांसह मंजरू करण्याकरीता पत्र                                   
क्र. 443/आस्थापना सद. 04/02/2017 अन्वये शासनास पत्र पाठसवण्यात आले आहे.   
 परंतु मनपाने पत्र क्र. 194/आस्थापना सद. 08/08/2018 अन्वये शासनास पत्र पाठवून मा. महापौर 
यांच्या सचूनेनसुार सद. 04/02/2017 चे पत्र मागे घेवून त्याऐवजी मनपा ठराव क्र. 376 सद. 01/12/2016 
मळु ठराव सचूनेसह आवश्यक कायसवाहीस्तव शासनास अगे्रषीत करण्यात आले आहे. परंतु संबंधीतकाही 
सचूनांमध्ये तांत्रीक दरूुस्ती करणे, तसेच काही बाबी या सनयमांना धरुन नसणे, तसेच काही बाबी शासन 
सनणसयाशी ससंुगत नसल्यामळेु खालीलप्रमाणे दरुुस्ती करणे आवश्यक आहे.       

अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावातील सिूना  

याद्वारे सधुारणा करावयािी प्रस्तालवत बाब 

1 2 3 

1 ठरावातील सचूना क्र. 2 :- 
ठरावातील सचूना क्र. 8 वर नमदू सशक्षण सवभागाच्या 
आस्थापनेत गं्रथालय सवभाग समासवष्ट करण्यात आले 
आहेत. सध्या गं्रथालय सवभाग सामान्य प्रशासन सवभाग 
अंतगसत स्वतंत्र सरत्या कायसवाही आहे. शासन सनणसय  क्र. 
1005/वगीकरण/प्र.क्र.379/05/नसव-24सद. 04/05/2006 
अन्वये गं्रथालय हे प्रशासकीय सेवा अंतगसत दशीत असनू 
सशक्षण सेवा महानगरपासलकेच्या तांत्रीक सेवेमध्ये समावेश 
असल्याने गं्रथालय व अध्ययन कक्ष सवभाग  सध्याच्या 
प्रचसलत पध्दती प्रमाणे सामान्य प्रशासन सवभागात स्वतंत्र 
कक्ष म्हणनू ठेवण्यात यावे. 

गं्रथािय व अध्ययन कक्ष हया लवषयाची लशक्षण लवभागाशी अलधक 
संिग्नता असल्याने ते लशक्षण लवभागा अंतगमत ठेवणे योग्य 
असल्याने ते लशक्षण लवभागा अंतगमत कक्ष म्हणून ठेवण्याची तरतुद 
करणे. 



 

Page 13 of 15 

 

अ. 
क्र. 

शासनास पाठलवण्यात आलेल्या सधुारीत 
आकृतीबंधात मळु ठरावातील सिूना  

याद्वारे सधुारणा करावयािी प्रस्तालवत बाब 

2 ठरावातील सचूना क्र. 5 :- 
तांत्रीक पदाच्या पदोन्नती धोरणामळेु पदवी आसण पदसवका 
यांची पदोन्नतीकरीता टक्केवारी शासन सनकषाप्रमाणे 
करण्यात यावी.  
कसनष्ठ असभपयंता सवद्यतु ही पदे सध्या कायसरत असलेल्या 
असभयांत्रीकी सहायक आसण पाळी असभयंता यांना 
सेवाजेष्ठतानसुार भरण्यात येतात.  परंत ु पाळी असभयंताची 
सवस पदे सवशेष बाब म्हणनू प्रथम पदोन्नती देण्यात यावी व 
उवसरीत पदे मनपाच्या धेारणानसुार भरण्यात यावी.  
स्थापत्य असभयंता प्रमाणेच धोरण राबसवण्यात यावे.  
ठरावातील सचूना क्र. 9 :-  
शासन सनणसय क्र. पीईआर 1087/229 अतांत्रीक  सद. 
21/03/1990 अन्वये स्थापत्य असभयांत्रीकी सहायक यांना 
कसनष्ठ असभयंता या संवगात पदोन्नतीने सनयकु्ती देण्याचे 
प्रमाणे सनस्श्चत केलेले आहे.  त्यानसुारच सवद्यतु 
असभयांत्रीकी सहायक व वायरमन यांना कसनष्ठ असभयंता या 
पदावर पदोन्नती देण्यात यावी. 

ठरावातील सचूना क्र. 5 मध्ये कसनष्ठ असभयंता सवद्यतु ही पदे सध्या 
कायसरत असलेल्या असभयांत्रीकी सहायक व पाळी असभयंता यांना 
सेवाजेष्ठतानसुार भरण्याबाबत, परंत ु पाळी असभयंताची सवस पदे 
सवशेष बाब म्हणनू प्रथम पदोन्नतीने देण्यात यावी असे नमदू आहे.  
तसेच ठरावातील सचूना क्र. 9 मध्ये सवद्यतु असभयांत्रीकी सहा. व 
वायरमन यांना कसनष्ठ असभयंता यां पदावर पदोन्नती देण्यात यावी 
असे नमदू आहे.  
वरील दोन्ही बाबींमध्ये सवसंगती असल्यामळेु तसेच पाळी असभयंता 
कसनष्ठ असभयंता सवद्यतु या पदामध्ये समायोजन करण्यात आले 
आहे. तसेच सवद्यतु असभयांत्रीकी सहा. वेतनमान रु. 5200-20200 
गे्रड पे 2400 यांना कसनष्ठ असभयंता वेतनमान रु. 9300-34800 
गे्रड पे 4300 या पदावर पदोन्नती देण्याबाबत आकृतीबंधामध्ये 
तरतदु करण्यात आलेली आहे. परंत ुवायरमन या पदाचे वेतनमान 
रु. 5200-20200 गे्रड पे 1900 असल्यामळेु त्यांना कसनष्ठ असभयंता 
सवद्यतु या पदावर पदोन्नती देणे संयकु्तीक नाही. ठरावातील सचूना 
क्र. 5 व 9 मधील सवसंगती असल्याने सचूना क्र. 5 कायम करुन 
सचूना क्र. 9 सवसंगत असल्याने कायान्वीत करणे संयकु्तीक होणार 
नाही. वरील ठरावातील सचूना क्र. 9 नसुार वायरमन यांना कसनष्ठ 
असभयंता सवद्यतु या पदावर पदोन्नती देण्याची बाब रद्द करुन कसनष्ठ 
असभयंता सवद्यतु या पदावर सवद्यतु असभयांत्रीकी सहायक या 
पदावरुन पदोन्नती तरतदु ठेवण्याची बाब सवचारात घेणे. 

3 ठरावातील सचूना क्र. 10 :-  
नागपरू महानगरपासलकेमध्ये कायसरत असधकारी/कमसचाऱयांची 
सेवासनवतृ्ती मयादा 60 वषे राहील. याबाबत शासकीय धोरण 
जसे जसे  लाग ूहोतील ते महानगरपासलकेच्या कमसचाऱयांना 
लाग ूराहील.   

नागपरू महानगरपासलकेमध्ये कायसरत असधकारी / कमसचाऱयांची 
सेवासनवतृ्ती मयादा 60 वषे राहील. याबाबत शासकीय धोरण जसे 
जसे  लाग ू होतील ते महानगरपासलकेच्या कमसचाऱयांना लाग ू
राहील.असे सदर सचूनांत नमदू आहे.  
तथासप सद्यस्स्थतीत राज्य शासन सेवेतव  महानगरपासलकेत  वगस 1 
ते  वगस 3 साठी सेवासनवतृ्तीचे वय 58 वषे असनु वगस 4 साठी 
सेवासनवतृ्तीचे वय 60 वषे असे आहे.  
वरील दोन्ही बाबी या एकमेंकशी सवसंगत असल्यामळेु सेवासनवतृ्ती 
याबाबतराज्य शासकीय धोरण जसे जसे लाग ु होतील ते मनपा 
कमसचाऱयांना लाग ुहोईल ही बाब कायम ठेवण्याची तरतदु करणे.   

4 ठरावातील सचूना क्र. 11 :-  
वय 50 वषाचे वरील नागपरू मनपाचे वगस 1  ते 4 मधील 
असधकारी/कमसचारी यांना कोणत्याही व्याधीमळेु (जसे 
परॅालेससस/अपघात/बे्रन हमॅरेज/ अंधत्व इत्यादी) अपंगत्व 
आल्यास व त्याचा वारसाला महानगरपासलके नोकरी 
देण्याकरीता सरक्त होण्याऱया सनयकु्तीच्या पदापैकी 25 टक्के 
पयंत पदे अश्यामधनु भरण्याची तरतदु ठेवावी. ज्यावषी 
अश्या प्रकारची प्रकरणे नसतील तेव्हा 100 टक्के पदे मतृ्य ु
पावलेल्या कमसचाऱयांच्या वारसांमधनु अनकंुपा तत्वावर 
भरण्यात यावी. 

शासन सनणसय सद. 22/08/2005 च्या मधील तरतदुीनसुार गट (क) व 
(ड) मधील कमसचारी ककस रोग, पक्षघात ककवा अपघात यामळेु 
सेवेसाठी कायमचा असमथस  ठरुन रुग्णता सनवतृ्त झाल्यास त्यांच्या 
कुटंुसबयांना गट क व ड मधील पदांवर सनयकु्ती देण्याची सवलत रद्द 
करण्यात येत आहे.  यापढेू केवळ सेवेत असतांना सदवंगत झालेल्या 
गट  क व ड च्या कमसचाऱयांच्या पात्र कुटंुसबयांनाच अनकंुपा 
सनयकु्ती अनजेु्ञय राहील, असे नमदू असल्याने सदर सचूना शासन 
सनदेशांशी ससंुगत नाही,  
सबब मतृ्य ु पावलेल्या कमसचाऱयांच्या वारसांना वेळोवेळी याबाबत 
पारीत शासन सनणसयानसुार सरक्त्त पदावर अनकंुपा तत्वावर सनयकु्ती 
देण्यात येण्याची तरतदु करणे. 

5 ठरावातील सचूना क्र. 12 :-  
शासन सनणसयानसुार एका संवगात 15 प्रसतशत पेक्षा जास्त 
जागा प्रसतसनयकु्तीने भरता येणार नाही. 

नागपरू महानगरपासलकेत असत. आयकु्तांची 3 पदे असनु महाराष्र 
शासनाचे  साप्रसव सवभाग  शासन सनणसय सद. 6 जानेवारी 2014 च्या 
शासन सनणसयानसुार 2 पदे प्रसतसनयकु्तीने भरण्याची तरतदु आहे. 
म्हणजेच यांची टक्केवारी 66 टक्के आहे.  
तसेच मनपा ठरावानसुार उपायकु्त या पदाची एकुण पदे 7 असनु 3 
पदे प्रसतसनयकु्तीने व 4 पदोन्नती भरण्याचीची तरतदु आहे. त्यामळेु 
प्रसतसनयकु्तीची टक्केवारी 45 टक्के आहे. त्यामळेु या मदु्यांबाबत 
मनपा ठरावातील सवसंगती पाहता 15 टक्केपेक्षा जास्त पदे 
प्रसतसनयकु्तीने भरता येणार नाही ही बाब संयकु्तीक नसल्याने सदर 
सचूना रद्द करण्याचीबाबत  सवचारात घेणे. 
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6 ठरावातील सचूना क्र. 13 :-  
उप संचालक व आरोग्य असधकारी ही पदे 
पदोन्नती/प्रसतसनयकु्तीने/जाहीरतीमाफस त भरण्यात यावी.  
 

नागपरू महानगरपासलकेत तसेच महाराष्र महानगरपासलका 
असधसनयमा मधील तरतदुीनसुार उप संचालक हे पद अस्स्तत्वात 
नाही. त्यामळेु त्याचे पदभरती/पदोन्नतीबाबत तरतदु करणे 
संयकु्तीक नाही. तसेच आकृतीबंधामध्ये आरोग्य असधकारी पद 
पदोन्नतीने भरण्याबाबत तरतदु आहे. पदोन्नतीने उमेदवार उपलब्ध 
न झाल्यास हे पद प्रसतसनयकु्तीने भरता येईल, याबाबत तरतदु करणे. 

 

 तसेच कें द्र व राज्य शासनाकडून मंजरू सवसवध सवकास योजना राबसवण्याकरीता सदर पदांची आवश्यकता 
महानगरपासलकेस राहील.  शासनाचे अमतृ योजना, ई-गव्हसनन्स प्रणाली, पयावरण सवषयक प्रकल्प, नागनदी पनुसजीवन 
प्रकलप, नागनदी सौदयीकरण प्रकल्प, तलाव पनुसजीवन प्रकल्प, मल व्यवस्थापन प्रकल्प, स्माटस ससटी प्रकल्प, इक्वीससटी 
प्रकल्प व इतर प्रकल्प मंजरू केलेले आहे.  सदर प्रकल्पाकरीता मनपास खालील पदांची गरज भासणार असल्याबाबत 
ठरावात नमदू आहे. तथासप सदर पदांची वेतनश्रेणी नमदू नसलयामुळे वेतनश्रेणी नमदू करण्याबाबतत्याचप्रमाणे काही 
पदांसाठी महासभेने सनदेशीत केलेली शैक्षसणक पात्रतेमध्ये ससवस्तर तपशील नमदू नसल्यामुळेमहाराष्र महानगरपासलका 
सेवा सनयम 2008 नसुार शैक्षसणक पात्रता लाग ुकरण्याबाबत व इतर आवश्यक वेतनश्रेणी नमदू करणेबाबत. 
 

 

अ
.क्र

. 

मनपा ठराव क्र. 376 लद 01/12/2016 मधील सिूनेिा 
तपशील 

महाराष्र महानगरपाललका 
सेवा लनयम 2008 अन्वये 
लवहीत शैक्षलणक पात्रतािे 
लनकष नमदू असल्याने त्या 
आधारे नमदू करावयािी 
दरुुस्त शैक्षलणक पात्रता 

शेरा 

प्रस्तालवत पदनाम व  
वेतनशे्रणी 

प्रस्तालव
त पदे 

महासभेने लनदेशीत 
केलेली शैक्षलणक पात्रता 

1 2 3 4 5 6 
1 सावसजसनक आरोग्य असभयंता 

/ पयावरण असभयंता 15600-
39100  
गे्रड पे 6600 

02 1) मान्यताप्राप्त सवद्यासपठाची 
स्थापत्य असभयांत्रीकी पदवी. 
2) पदव्यतु्तर पदवी/समकक्ष 
पदावरील शासकीय 
कायालयामधील 5 वषे कामाचा 
अनभुव. 

 नव्याने 
प्रस्तासवत पदे 

2 पयावरण संवधसन असधकारी  
15600-39100  
गे्रड पे 5400 

01 1) मान्यताप्राप्त सवद्यासपठाची 
पयावरण शास्र सवषयातील पदवी. 
2) पदव्यतु्तर पदवी असल्यास 
प्राधान्य 

1) मान्यताप्राप्तसवद्यासपठाची पयावरण 
असभयांत्रीकीसवषयातील पदवी 
2) पयावरण संवधसन क्षेत्रातील सकमान 
5वषाचा अनभुव 
3) पयावरणअसभयांत्रीक शाखेतील 
पदव्यतु्तर पदवी आसण अथवा प्रदषुण 
सनयंत्रण क्षेत्रातीलअपवादात्मक 
अनभुव असणा-या उमेदवारांस सवशेष 
पसंती 

नव्याने 
प्रस्तासवत पदे 

3 प्रदषूण सनयंत्रण असधकारी  
9300-34800  
गे्रड पे 4300 

02 1) मान्यताप्राप्त सवद्यासपठाची 
पयावरणशास्त्र सवषयातील पदवी. 
 

1) मान्यताप्राप्त सवद्यापाठाची 
पयावरणशास्त्र शाखेची असभयांत्रीकी 
पदवी. 
2) पयावरण असभयांत्रीकी 
पदवी/पदसवकाधारकास प्राधान्य.  
3) महाराष्र प्रदषुण सनयंत्रण 
मंडळामधील अथवा समकक्ष 
आस्थापनवेरील समकक्ष पदाचा 5 
वषाचा कामाचा अनभुव असल्यास 
प्राधान्य. 

नव्याने 
प्रस्तासवत पदे 

4 प्रदषूण सनरीक्षक  
5200-20200 गे्रड पे 4300 

01 1) मान्यताप्राप्त सवद्यासपठाची 
पदवी. 
 

1) उच्च माध्यसमक शालांत पसरक्षा 
उत्तीणस व शासनाचा बहूउदे्दसशय 
आरोग्य कमसचाऱयांसाठीचा 12 

नव्याने 
प्रस्तासवत पदे 
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महाराष्र महानगरपाललका 
सेवा लनयम 2008 अन्वये 
लवहीत शैक्षलणक पात्रतािे 
लनकष नमदू असल्याने त्या 
आधारे नमदू करावयािी 
दरुुस्त शैक्षलणक पात्रता 

शेरा 

प्रस्तालवत पदनाम व  
वेतनशे्रणी 

प्रस्तालव
त पदे 

महासभेने लनदेशीत 
केलेली शैक्षलणक पात्रता 

मसहण्याचा मलुोद्योग प्रसशक्षण 
पाठयक्रम पणूस ककवा असखल भारतीय 
स्थासनक स्वराज्य संस्थेचा स्वच्छता 
सनरीक्षक अभ्यासक्रम पणूस ककवा 
महाराष्र प्रदषुण मंडळ यांचेकडील 
नमनेू घेण्याचे प्रसशक्षण असणे 
आवश्यक संबंधीत कामाचा 3 वषाचा 
अनभुव असणाऱयास प्राधान्य 

5 मासहती तंत्रज्ञान 
असधकारी  
9300-34800 गे्रड पे 
4300 

01 मान्यता प्राप्त सवद्यासपठाची 
असभयांत्रीकी पदवी. 

मान्यताप्राप्त सवद्यासपठाची 
संगणक असभयांत्रीकीमधील 
पदवी (B.E. Computer) ककवा 
समकक्ष अहसता व ससस्टीम 
अनॉसलस्ट/प्रोग्रामींग/ सॉफ्टवअेर 
डेव्हलमेंट मधील 5 वषाचा 
अनभुव. 

नव्याने 
प्रस्तासवत पदे 

 
 

 
हस्ता/- 

राधाकृष्णन बी. (भा.प्र.से.) 
प्रशासक 

नागपरू महानगरपाललका, नागपरू 

 


