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सामान्य प्रशासन दवभागाअांतगात दवभाग
▪ दवधी दवभाग
▪ कें द्रीय अदभलखे दवभाग
▪ दवभागीय चौकशी दवभाग
▪ आस्थापना दवभाग
▪ श्रम दवभाग
▪ दशक्षण दवभाग (प्राथदमक)
▪ दनवडणुक दवभाग
▪ नागरी सुदवधा कें द्र (सांगणक चालक)



सामान्य प्रशासन विभागातरे्फ करण्यात आलेली कामे
1. कार्ाालर्ात नागरिकाांच्र्ा सुविधेकरिता फलक दर्ाक लािण्र्ात आले.

2. नागरिकाांसाठी अभ्र्ागत कक्ष तर्ाि किण्र्ात आले.

3. कार्ाालर्ाच्र्ा मुख्र् दालनात नागरिकाांसाठी स्िागत कक्ष उघडण्र्ात आले.

4. कार्ाालर्ाच्र्ा पहिल्र्ा माळ्र्ािि विभागीर् फलक लािण्र्ात आले.

5. विभागाची माहिती नागरिकाांना व्िािी र्ाकरिता र्ोजनाांच्र्ा माहितीचे फलक
लािण्र्ात आले.

6. अधधकािी ि कमाचाऱर्ाांचे नाि ि कार्ासुची तसेच नागरिकाांना अधधकाऱर्ाांना
भेटण्र्ाचे हदिस ि िेळ दर्ाविणािे फलक लािण्र्ात आले.

7. र्ौचालर् दर्ाविणािे फलक लािण्र्ात आले.

8. अभभलेखाचे िगीकिण करून अभभलेख कक्षात व्र्िस्स्ित लािून ठेिण्र्ात आले.

9. नागरिकाांकरिता वपण्र्ाचे पाण्र्ाची व्र्िस्िा किण्र्ात आली.
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१०० दिवस उपक्रमाांतर्गत केलेली कार्यगवाी ी 
कार्यागलर्यातील सोर्यी व सुदवधा (Amenities at work Place )

केलेले
काम:

• कार्यागलर्यातील वातावरण प्रसन्न आदण आल्ी ाििार्यक
• कमगचारी कार्यगक्षमता वाढ
• कार्यागलर्यात मलूभतू सुदवधाांमुळे नार्ररकाांचा उत्स्फूतग

प्रदतसाि

1. कायमस्वरूपी स्वच्छ दपण्याच्या पाण्याची व्यवस्था

• प्रत्सरे्यक मजल्र्यावर कमगचारी व अभ्र्यार्ताांसाठी दपण्र्याचे पाणी
उपलब्ध.

• प्रत्सरे्यक के्षत्रीर्य कार्यागलर्यात नार्ररकाांसाठी बठैक व्र्यव्था व
दपण्र्याच्र्या पाण्र्याची सुदवधा.

2. कमाचारी व अभ्यागताांसाठी स्वच्छ प्रसाधनगहृाची व्यवस्था
• कार्यागलर्य व पररसरातील प्रसाधनर्ीेृ दनर्यदमत ्वच्छ ठेवली जात

आीे त.
• दिव्र्याांर्ाांसाठी दवशेष सुदवधा सुदनदित.
3. अभ्यागताांसाठी ससुज्ज प्रतीक्षालय व्यवस्था
• नार्ररकाांसाठी सुसज्ज प्रतीक्षालर्य व मादी ती कक्ष ्थादपत.
• शासकीर्य र्योजना/उपक्रमाांची मादी ती दिदजटल ्टँिी द्वारे उपलब्ध

दिव्र्याांर् मदी ला/ पुरूष प्रसाधन र्ीृ 

दपण्र्याच्र्या पाण्र्याची
व्र्यव्था

नार्ररकाां कररता
बठैकीची व्र्यव्था.
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उपर्योदर्ता



१०० दिवस उपक्रमाांतर्गत केलेली कार्यगवाी ी
सांकेत्थळ (Website) 

Cyber Security 

User Friendly 

Transparency 

Updated 

Information
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्वच्छता
(Cleanliness)
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१०० दिवस उपक्रमाांतर्गत केलेली कार्यगवाी ी 
कार्यागलर्यातील सोर्यी व सुदवधा (Amenities at work Place )

केलेले
काम:

• 378 नार्ररक र्याांना ्वार्त कक्षाच्र्या माध्र्यमातनू
मार्गिशगन

• नार्ररकाांना दवभार्ाबाबत आवश्र्यक मादी ती वेळेची
बचत व सेवा दमळदवणे सोपे झाले

• सचूना फलक अद्यर्यावत – आवश्र्यक मादी ती उपलब्ध

4. सवु्यवदस्थत नामफलक व दिशािशाक फलक
• कार्यागलर्यात नामफलक व दिशािशगक फलक बसवनू

नार्ररकाांसाठी सुलभ मार्गिशगन.
5. कायाालयाचे सौंियााकरण
• कार्यागलर्य पररसर प्रसन्न ठेवण्र्यासाठी फुलाांच्र्या कुां ि्र्या

लावण्र्यात आल्र्या.
• ्वार्त कक्ष (Help Desk) सुरू, प्रदशदक्षत कमगचारी

मार्गिशगनासाठी दनरु्यक्त.
• नार्ररकाांना र्योग्र्य दवभार् व अदधकाऱर्याांपरं्यत

पोी ोचवण्र्यासाठी कें द्रीर्य ्वार्त कक्ष उभारला.

सुव्र्यवद्थत नामफलक व दिशािशगक फलक

कार्यागलर्याचे सौंिर्यागकरण
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उपर्योदर्ता



१०० दिवस उपक्रमाांतर्गत केलेली कार्यगवाी ी 
कार्यागलर्यातील सोर्यी व सुदवधा (Amenities at work Place )

केलेले
काम:

• कमगचाऱर्याांची दश्त आदण वेळेचे पालन वाढले.
• बॉर्योमेट्रीक प्रणाली प्रभावीपणे अांमलात आली.
• कार्यागलर्यीन कार्यगक्षमता सुधारली.

बॉयोमटे्रीक उपदस्थती व वतेन कायावाही
• वेळेवर बॉर्योमेट्रीक नोंि न करणारे व वेळेपवूी कार्यागलर्य सोिणाऱर्या

कमगचाऱर्याांवर दनर्यमानुसार कार्यगवाी ीचे दनिेश.
• बॉर्योमेट्रीक उपद्थतीच्र्या आधारावर वेतन प्रदक्रर्या राबदवण्र्यासाठी

सामान्र्य प्रशासन दवभार्ाने पररपत्रक साप्रदव/परर/28/2025 दि.
15/01/2025 जारी केले.

• त्सर्या अनुषांर्ाने वतेन काढण्याचे कायावाही सरुू आहे

बॉर्योमेट्रीक

1
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उपर्योदर्ता



१०० दिवस उपक्रमाांतर्गत केलेली कार्यगवाी ी 
कार्यागलर्यातील सोर्यी व सुदवधा (Amenities at work Place )

केलेले
काम

• ऑनलाईन इमारत परवानगी (BPMS) व LFMS
प्रणाली कायाादन्वत

• सवग दवभार् ई-प्रणालीद्वारे ऑनलाइन करण्याची
प्रदिया सरुु, ३००+ कमाचाऱयाांना प्रदशक्षण
िेण्र्यात आले.

• नार्ररकाांना सोर्यी्कर ररत्सर्या सेवा पुरदवण्र्यासाठी
ChatBOT प्रणाली दवकदसत करण्याची

प्रदिया सुरु उिा. Property tax payment,
Water Charges Payment etc.

• एकूण पिोन्नती व आश्वादसत प्रगती योजने अांतगात लाभ िणे्यात आललेी सांख्या : 457
अदधकारी/कमाचारी

• प्रशासन व अदभयांता दवभागातील पिोन्नती: 79
• दशक्षण दवभागातील पिोन्नती: 10
• स्वच्छता व आरोग्य दवभागातील पिोन्नती: 42
• कालबद्ध पिोन्नती व आश्वादसत प्रगती योजना लाभाथी: 276
• अनकुां पा तत्वावरील पिोन्नती (वगा ४ वरून वगा ३ मध्ये उन्नती): 50
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उपर्योदर्ता



Thank 
you


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: सामान्य प्रशासन विभागातर्फे करण्यात आलेली कामे 1. कार्यालयात नागरिकांच्या सुविधेकरिता फलक दर्शक लावण्यात आले. 2. नागरिकांसाठी अभ्यागत कक्ष तयार करण्यात आले. 3. कार्यालयाच्या मुख्य दालनात नागरिकांसाठी स्वागत कक्ष उघडण्यात आले. 4. कार्यालयाच्या पह
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: स्वच्छता     (Cleanliness)
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13

